
   

 

  

 

 

 

Bijlage bij persbericht actielijst 
arbeidshandicap - Commissie Diversiteit 

Participatieladder 

Voor de Commissie Diversiteit vormt het model van de participatieladder, zoals beschreven in 

de conceptnota’s die vooraf gingen aan het decreet houdende werk- en zorgtrajecten van 25 

april 20141, het model om de focus op tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt voor 

personen met een arbeidsbeperking te realiseren. De participatieladder bestaat uit zes treden 

die de mate van participeren aan de maatschappij weergeven.  

Figuur 1 Participatieladder 

 

Treden 1 tot en met 4 stemmen overeen met een participatiegraad zonder arbeidscontract. 

Treden 5 en 6 staan voor betaalde tewerkstelling met ondersteuning (trede 5) of zonder 

ondersteuning (trede 6). Personen die zich op treden 3 of 4 bevinden zijn niet, nog niet of niet 

meer in staat om betaalde arbeid te verrichten en hebben nood aan een combinatie van arbeid 

en zorg. 

                                                
1
  Conceptnota ‘Van arbeidszorg naar een geïntegreerd beleidskader: W²’, goedgekeurd door de Vlaamse 

Regering op 1 juli 2011. Conceptnota ‘w²-decreet’, goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 14 juni 2013. 


